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KOMMUN VON 2021/00102

Allméanna bestammelser

De juridiska forutsattningarna for delegering inom namnd finns i kommunallagen (KL). Be-
slut som fattas med stéd av delegation &r formellt sett ett beslut av ndmnden. Beslutet kan
inte aterkallas eller omprévas av namnden, men 6verklagas pa samma séatt som namndens
beslut. Syftet med att delegera beslutanderétt ar att avlasta namnderna fran rutinarenden och
att paskynda handlaggning av drenden samt att lata namnderna hantera stérre och mer prin-
cipiellt viktiga arenden. Beslut som fattas av en tjansteperson utan delegering i arendet sak-
nar laga verkan.

Ré&tt att besluta

Enligt 6 kap 37 § och 7 kap 5 § KL far namnden delegera sin beslutanderétt till ett utskott,
en ledamot eller ersattare eller till en anstéalld inom kommunens organisation. Gemensamt
beslutsfattande far enbart ske av ett formellt utskott. Tjanstepersoner kan inte fatta beslut ge-
mensamt. Endast en tjansteperson kan alltsa vara delegat i ett beslut.

Rétt att fatta beslut pa delegation innebar inte att delegaten ar skyldig att fatta beslut. Om de-
legaten anser arendet svarbedomt eller av annan orsak inte vill besluta i arendet kan det
Overlamnas till ndrmaste chef for beslut.

For beslut som star angivna under avsnitt 1-9 galler delegationen forvaltningsévergripande.
For beslut som star angivna under avsnitt 10-19 galler delegationen endast de tjansteperso-
ner som &r verksamma inom den enhet som ansvarar for arendet. Vid ansékan om bistand
ska avslagsbeslut fattas av samma delegat som krévs for bifall.

Viktigt att tanka pa: Om en drendetyp inte finns med i delegationsordningen innebar det att
beslut fattas av vard- och omsorgsnamnden.

Inskrankningar i ratten att delegera

Foljande typer av arenden far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att be-
slut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

3. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

4. drenden som véckts genom medborgarforslag och som l&mnats Gver till ndmnden, eller
5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Ersattare for delegat

Delegat i delegationsordningen anges i lagsta niva. For tjanstemannadelegat innebar detta att
Overordnad tjansteperson kan fatta beslut &ven i alla &renden delegerade till 1&gre tjanste-
person. En person som ar tillférordnad pa samma tjanst som en delegat har ocksa samma be-
slutanderatt som denne. Om ingen ersattare har utsetts formellt eskaleras delegationsratten
till n&rmaste hogre befattning i féljande turordning:

1. enhetschef,

2. avdelningschef,

3. forvaltningschef,

4. ndmnd.
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Vidaredelegering

Enligt 7 kap 6 8§ KL kan forvaltningschef vidaredelegera sin beslutanderatt till en annan an-
stalld. Beslut fattade pa vidaredelegation ska anmalas till férvaltningschefen. Villkor for vi-
daredelegeringen é&r att forvaltningschefen anger vilken delegat (befattning) som fatt beslu-
tanderatten samt att beslut som fattats pa sadan vidaredelegation aven ska anmaélas till namn-
den enligt punkten Anmaélan av delegationsbeslut.

Verkstallighet

I kommunala sammanhang talar man ofta om skillnaden mellan ndmndbeslut och forvalt-
ningsbeslut (verkstallighet). Med ndmndbeslut avses beslut fattade av ndmnd eller beslut fat-
tade av delegat med stod av delegering fran namnd. Dessa beslut ska kunna 6verklagas i en-
lighet med de regelverk som framgar av kommunallagen och/eller i speciallagstiftning.

Med forvaltningsbeslut, eller verkstallighet, menas beslut som far fattas av anstélld utan att
det normalt anmals till ndmnden. Ett forvaltningsbeslut &r normalt ett stallningstagande som
styrs av regler, riktlinjer, arbets- och rutinbeskrivningar som i sin tur redan ar beslutade. Ex-
empel pa verkstallighet ar att debitera avgifter utifran en redan faststalld taxa, utbetala bi-
drag utifran ett faststallt regelverk med mera. Rena verkstéllighetsbeslut kan inte dverklagas.

Vid jav hos delegat

Nér jav foreligger for delegaten ska beslut istéllet fattas av delegat i hdgre befattning enligt
ordningen ovan.

Arenden av principiell beskaffenhet eller av storre vikt

Delegationerna i denna delegationsordning avser generellt rutindrenden som inte &r av prin-
cipiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. | sddana drenden ska beslut fattas av namn-
den. Denna beddmning gors av delegaten i varje enskilt fall. Detta innebér att en delegat ska
Overldmna ett &rende till ndmnden om &rendets beskaffenhet och karaktar kraver detta, till
exempel om delegaten k&nner osékerhet vid handlaggningen eller om ndmndens installning i
fragan inte ar kand.

Anmalan av delegationsbeslut

Samtliga beslut som fattas pa delegation ska enligt 6 kap. 37 § KL skriftligen anmélas. Dér-
med blir besluten offentliggjorda sa att allmanheten har en mojlighet att éverklaga de aktu-
ella delegationsbesluten enligt laglighetsprovning. Ett delegationsbeslut som inte anmals
vinner aldrig laga kraft enligt kommunallagen. Ett annat syfte med anmélan ar att ndmndens
ledamoter ska fa en fortlépande information om vilka drenden som har avgjorts genom dele-
gationsbeslut.

Beslut som ror individarenden ska skriftligen anmélas till forvaltningschef. Om beslutet &r
fattat i verksamhetssystemet Treserva anmals det automatiskt till férvaltningschef genom att
en datalista med dessa beslut halls tillganglig for forvaltningschef infér varje namnd.

Beslut som ror allmanna drenden anmals till nasta sammantrade med vard- och omsorgs-
namnden. Om beslutet ar fattat i verksamhetssystemet Ciceron anméls det automatiskt till
ndmnd genom delegationslista som tas fram ut systemet av ndmndsekreterare. For dvriga be-
slut ansvarar beslutsfattaren/delegaten for att delegationsbeslutet Iamnas in till namndsekre-
teraren.
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Aven beslut som &r fattade efter vidaredelegation ska anmalas. Anmalan sker forst till for-
valtningschef, som i sin tur sedan anmaler till nd&mnd.

Beslut som fattas i personaldarenden anmals till kommunstyrelsen som &r personalansvarig
namnd.

Formella krav pa delegationsbeslut
Delegationsbeslut ska vara skriftliga och innehalla uppgifter om:

e vem som har fattat beslutet,

e nar beslutet har fattats,

¢ vilket beslut som har fattats och
e vad beslutet avser

Det ar delegatens ansvar att se till att fattade delegationsbeslut skickas till berérda parter och
att besluten blir anmalda till n&mnden. Delegaten kan forsékra sig om det sistndmnda genom
att anvanda ratt mall i kommunens dokument- och drendehanteringssystem. Besluten soks
da ut infor varje sammantrade och en sammanstallning av delegationsbesluten gors av
namndsekreteraren.

Overklagandetid

Ett kommunalt beslut kan dverklagas pa olika satt. Om beslutet 6verklagas med stod av for-
valtningslagen borjar 6verklagandetiden gélla fran dess att den person beslutet galler har ta-
git del av beslutet (s kallat forvaltningsbesvar). Overklagandetiden ar tre veckor. Om aren-
det 6verklagas med stod av kommunallagen (sa kallad laglighetsprévning) raknas tiden for
overklagande fran den tidpunkt da protokollet vid vilket delegeringsbeslutet anmalts har an-
slagits p& kommunens anslagstavla. Overklagandetiden ar tre veckor.

Bradskande arenden

Enligt 6 kap 39 § kommunallagen far en namnd uppdra at ordféranden att besluta pa namn-
dens vagnar i drenden som ar sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas. Sad-
ana beslut ska anmalas vid ndmndens nésta sammantrade. Observera att om det foreligger ett
uttryckligt delegationsforbud i lag tar det 6ver kommunallagens generella méjligheter till
ordforandebeslut.
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1. Allmanna juridiska arenden
1.1 Beslut i sarskilt bradskande fall da namndens 6 kap. 39 § KL Ordforande i vard- och Ska anvandas restriktivt och redovisas separat
avgorande inte kan avvaktas omsorgsnamnden vid efterfoljande ndmnd.
Observera att om det foreligger ett uttryckligt
delegationsforbud i lag tar det ver kommunalla-
gens generella mojligheter till
ordférandebeslut.
1.2 Beslut om att fora talan i arenden eller mal 10 kap 2 § SoL Enhetschef Nar en tjansteman utses att féra namndens talan
vid allmén domstol eller forvaltningsdomstol
1.3 Beslut att utse ombud att féra ndmndens ta- 10 kap 2 § SoL Enhetschef Fullmakt till sakkunnig eller annan tjansteman
lan skrivs for varje enskild domstolsférhandling.
1.4 Beslut att 6verklaga/fora talan till hogre ratt Avdelningschef Galler inte i arenden som avser myndighetsutov-
nar annan myndighet fattat beslut som gar ning mot enskilda i &renden av principiell be-
namnden emot skaffenhet eller annars av storre vikt
1.5 Beslut om att fora talan om erséttning hos 9 kap. 3 § SoL Enhetschef Avser bl.a. forskott pa forman
forvaltningsratt om aterkrav enligt 9 kap 2 §
1 st SoL och enligt 9 kap. 2 § 2st SoL
1.6 Avvisande av ombud 14 § FL Bistandshandlag-

gare/LSS-
handl&ggare/Socialsek-
reterare
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Nr Beslut Lagrum Delegat Anmarkning
1.7 Beslut om risk for och/eller missforhallande i 14 kap 6 § SoL Forvaltningschef
vard- och omsorgsnamndens verksamhet (lex
Sarah)
1.8 Anmalan till Inspektionen for vard- och om- 14 kap 7§ SoL Forvaltningschef Redovisas separat vid efterféljande namnd
sorg om allvarligt missforhallande i social-
namndens verksamhet (Lex Sarah).
1.9 Beslut om att ersatta enskild person for egen- 3 kap. 2 § skadestandslagen Forvaltningschef
domsskada vid myndighetsutévning som for-
orsakats av personal upp till ett belopp av 10
000 kr
2. Rattidsprévning, omprovning och rat-
telse
2.1 Beslut huruvida andring ska ske samt and- 37 8 FL-och 38 § FL Delegaten i ursprungs- Ej 6verklagat beslut
ring av beslut beslutet
2.2 Andring av beslut som har 6verklagats 388 FLoch398§FL Delegaten i ursprungs-
beslutet
2.3 Provning av att 6verklagandet skett i ratt tid 458 1st. FL Delegaten i ursprungs-

och avvisning av 0verklagande som kommit
in for sent.

beslutet
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Nr Beslut Lagrum Delegat Anmarkning

2.4 Awvisning av 6verklagande som kommitin 458 1st. FL Enhetschef Om ursprungsbeslutet fattats av ndmnden gors
for sent om det 6verklagade beslutet har rattidsprovning av ansvarig handlaggare och av-
meddelats av namnden. visningsbeslut av enhetschef.

2.5 Overlamnande och vid behov yttrande till 46 § FvL Delegaten i ursprungs- Beslutet avser myndighetsutévning mot enskild.
forvaltningsdomstol med anledning av Gver- beslutet
klagat beslut

2.6 Beslut om rattelse av uppenbar oriktighet till 36 8 FL Delegaten i ursprungs- Galler vid beslut som innebar myndighetsut-
foljd av skrivfel, raknefel eller liknande for- beslutet ovning.
biseende i beslut meddelat pa delegation.

8. Offentlighets- och sekretesslagen, uttamnande av handlingar

3.1 Beslut att helt eller delvis avsla begaran att fa2 kap. 14 § TF Administrativ chef Att lamna ut handlingen rdknas som verk-
ta del av allménna handlingar i allménna stéllighet.
arenden enligt tryckfrihetsférordningen (of-
fentlighetsprincipen). Delvis avslag kan exempelvis innebéra att

text "maskas” (stryks over).

3.2 Beslut att helt eller delvis avsla begaran om 2 kap. 14 § TF, 6 kap. 2-5, 78§ OSL  Enhetschef Att lamna ut handlingen rdknas som verk-
utlamnande av allmanna handlingar i indi- 10 kap 3 8 OSL stallighet och ska goras av den som har
vidarenden till enskild eller annan myndighet 10 kap 13,14 8§ OSL handlingen i sin vard.
samt uppstéllande av forbehdll i samband 22 Kap 881-2,5-7 OSL Respektive enhetschef beslutar avseende
med utlamnande till enskild. 26 kap 8§ 1-6, 13, 142 OSL handling for vars vard de svarar. Delvis av-

slag kan exempelvis innebéra att text mas-
kas” (stryks over).

3.3 Beslut om sekretess for uppgift i anmélan om 26 kap 5 8§ OSL Enhetschef

nagons personliga forhallanden, i férhallande

till den som anmélan eller utsagan avser
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Nr Beslut Lagrum Delegat Anmarkning
(sekretessbeldaggning av anmalare/uppgifts-
lamnare).
3.4 Beslut att [&mna ut uppgifter ur personregis- 12 kap 6 8§ SoL Avdelningschef
ter till statliga myndigheter i forskningssyfte
4. Anmalan/ansékan till polisen
4.1  Beslut om polisanmélan angaende vissa brott 12 kap 10 § SoL. Enhetschef For polisanmélan angaende vissa brott mot un-
mot underdrig samt vissa grovre brott 10 kap 21-24 8§ OSL derdriga ska samrad ske med Barnahus.
4.2 Beslut om polisanmélan angaende brott mot 12 kap 10 § SoL Enhetschef Galler hot och/eller vald mot tjansteman samt
egen verksamhet 10 kap 23,24 §§ OSL egendomsskada.
4.3 Beslut om polisanmélan angaende bidrags- 12 kap. 10 § SoL, 10 kap.2 § OSL och 6 = Enhetschef
brott § Bidragsbrottslagen (2007:612)
P- Anmalan till 6verférmyndaren
5.1 Beslut om anmalan till 6verférmyndaren om 5 kap 3 § SoF B_isténdshandlaggare/so—
behov av formyndare, god man/forvaltare cialsekreterare/ LSS-
handlaggare
5.2 Beslut om anmalan till 6verférmyndaren om 5 kap 3 § SoF Bisténdshandlaggare/so-
att behov av formyndare, god man/forvaltare Cialsekreterare/ LSS-
inte langre foreligger handlaggare
6.

Yttranden till myndigheter, domstol m
fl
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6.1 Beslut att avge eller avsta fran att avge Ordforande, vard- och Restriktiv tillampning
namndens yttrande i allménna arenden av omsorgsndmnden
mindre vikt och da namndens beslut inte kan
avvaktas pa grund av kort remisstid.
6.2 Yttrande till forvaltningsdomstol med anled- Delegaten i ursprungs- Beslutet avser inte myndighetsutévning mot en-
ning av dverklagat beslut beslutet skilda i &rende av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt (jfr. RA 1994 ref 67).
6.3 Yttrande till forvaltningsdomstol i &renden 16 kap 6¢ § SoL Forvaltningschef
dar IVO har ansokt om sarskild avgift
6.4 Yttrande i drenden om forordnande av god 11 kap. 16 § 2st. FB Enhetschef
man eller forvaltare for nagon som fyllt 16 ar
6.5 Yttrande till 6verférmyndarnamnden 11 kap 16 § FB Bistdndshandlaggare/so-
cialsekreterare
6.6 Fora namndens talan och avge yttrande hos Redovisas separat vid efterféljande namnd
IVO
Ovriga drenden fran IVO, exempelvis till-
- 1 individarenden som rér myndighetsutov- synsarenden, beslutas av vard-och omsorgs-
ning/beslut Enhetschef namnden
- i individarenden som ror verkstallighet Avdelningschef Komplettering pd yttrande i pAgaende arende
ska inte beslutas i ndmnd
- 1 icke verkstéllda beslut Enhetschef
7.

Behandling av personuppgifter enligt
GDPR
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KOMMUN
Nr Beslut Lagrum Delegat Anmarkning
7.1 Beslut att inga personuppgiftsbitradesavtal ~ Art. 28.3 dataskyddsfoérordningen Den som &r behdrig att
Den som &r behorig att inga avtal till vilket ingd avtal till vilket ett
ett personuppgiftsbitradesavtal bifogas personuppgiftsbitrades-
avtal bifogas
7.2 Anmalan till tillsynsmyndighet (IMY) om  Artikel 33 dataskyddsférordningen  Forvaltningschef I samrad med dataskyddsombud
personuppgiftsincident
8. Avtal, ekonomi och upphandling
8.1 Tecknande av socialfdrvaltningens namn vid Enhetschef Det samlade avtalsvardet far ej Gverskrida attest-
kop, avtal eller kontrakt. grans. Regleras kommunovergripande i Kom-
munstyrelsens delegationsordning under avsnitt
Upphandlingar.
8.2 Tecknande av samverkansavtal med kommu- Forvaltningschef Om overenskommelsen sa anger ska vard- och om-
ner, regioner och statliga myndigheter. sorgsnamndens ordférande teckna samverkansav-
talet.
8.3 Avskrivning eller nedsattning av fordran Nér det efter utredning star klart att betalnings-
inom namndens ansvarsomrade Forvaltningschef mottagaren saknar formaga att reglera sin skuld,
-upp till 0,5 prisbasbelopp ex dodsho
Beloppsgransen avser per fordran och person
8.4 Anstand med betalning av fordran Forvaltningschef
8.5 Beslut om att helt eller delvis efterge ersatt- 9 kap 4 § SoL Avdelningschef
ningsskyldighet enligt 8 kap. 1 § forsta och
andra stycket SOL
8.6 Beslut om avgiftsbefrielse 8 kap 18 SoL, 9 kap 2-3 § Enhetschef
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8.7 Beslut om ansokan och avstaende fran anso- Nar godkannande av vard- och omsorgs-
kan av riktade statsbidrag, utvecklingsmedel namnden erfordras ska ansokan foregas av
och ovriga bidrag beslut av vard- och omsorgsnamnden.
-som riktar sig till flera avdelningar Forvaltningschef
-som riktar sig till en avdelning Avdelningschef

8.8  Upphandlingsbeslut inom vard- och om- Enhetschef Regleras kommundvergripande i Kommunsty-
sorgsnamndens verksamhetsomrade. relsens delegationsordning under avsnitt Upp-

handlingar.

9. Overflyttning/mottagande av arende

9.1 Beslut om framstéllining om 6verflyttning av 2a kap 10-11 § § SoL Enhetschef
arende till annan kommun

9.2 Beslut i friga om mottagande av arende fran 2a kap 10 § SoL Enhetschef
annan kommun

9.3 Beslut om att verklaga, avvisad Overflytt-  2a kap 11 § SoL Avdelningschef
ning av arende till annan kommun, till IVO

10. Bistdndsbedtmning Sol/aldre och
ovriga med omvardnadsbehov

10.1 Beslut om bistand i form av hemtjanst 4 kap 1 8 SoL Bistandshandlaggare ~ Se kommunens riktlinjer

10.2 Beslut om bistand i form av kontaktperson 4 kap 1 8 SoL Bistandshandlaggare
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Nr Beslut Lagrum Delegat Anmarkning
10.3 Beslut om bistand i form av sarskilt boende 4 kap 1 § SoL Enhetschef Se kommunens riktlinjer.
5 kap 5 8 SoL

10.4 Beslut om bistand i form av korttidsplats 4 kap 1 § SoL Bistandshandlaggare Se kommunens riktlinjer.

10.5 Beslut om trygghetslarm utan bistandsbedémning4 kap 2 a § SoL Servicehandlaggare Se kommunens riktlinjer.
For kommuninvanare 6ver 68 ar som inte har na-
gon service- eller annan omvardnadsinsats.

10.6 Beslut om bistand i form av ledsagarservice 4 kap 1 8 SoL Bistandshandlaggare Se kommunens riktlinjer.

10.7 Beslut om bistand i form av hemvardsbidrag 4 kap 2 § SoL Bistandshandlaggare  Se Rutin hemvardsbidrag

10.8 Beslut om service utan behovsprévning 7 8§ Lag om vissa kommunala befogen-  Servicehandlaggare Se kommunens rutin.

heter For kommuninvanare 6ver 75 ar som inte har

nagra omvardnadsinsatser.

10.9 Faststalla avgiftsunderlag 8 kap 4 8 SoL Administrator Beslutet galler vilka inkomster som ska medrak-
nas i faststéllande av avgiften for hemtjanst

10.10Faststalla forbehallsbeloppet 8 kap 6-8 § SoL Administrator Beslutet galler vilka individuella utgifter som
ska medréknas i faststéllande av avgiften for
hemtjanst

10.11 Faststalla avgift for hemtjanst 8 kap 58 SoL p 1 Administrator Faststallande av avgift utifran avgiftsutrymmet
och bistandshedémda insatser dock maximerat
till en tolftedel av 0,48 ganger basbeloppet per
manad. Se kommunens riktlinjer

10.12 Faststélla boendeavgift 8 kap, 58 p.2 SoL Administrator Maximerat till en tolftedel av 0,50 ganger pris-
basbelopp per manad. Se kommunens riktlinjer

10.13Beslut om kop av insats, sérskilt boende, kort- Enhetschef

tidsboende eller daglig verksamhet, i annan kom-
mun eller hos annan vardgivare
10.14 Beslut om att inleda utredning (vuxna) 11 kap 1 8 SoL Bistandshandlaggare
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11. Fardtjanst och riksfardtjanst
11.1 Beslut om tillstand till fardtjanst och riksfard-  Lag om fardtjanst 6,7 §8§ Fardtjansthandlaggare Beslut om tillstand till fardtjanst utéver riktlinjer
tjanst enligt riktlinjer. Lag om riksfardtjanst 4,5 8§ fattas av VVard- och omsorgsnamnden
11.2 Beslut om ledsagare Lag om fardtjanst 88 Fardtjansthandlaggare
Lag om riksfardtjanst 6 §
12. stsd vid vald i nara relationer
12.1 Beslut om att inleda utredning 11 kap 1 § SoL Bistandshandlaggare/so-
(vuxna) cialsekreterare
12.2 Beslut om 6ppenvardsinsatser i egen kommun 4 kap 1 § SoL Bistandshandlag-
(vuxna) gare/socialsekreterare
12.3 Beslut om bistand i form av skyddat boende 4 kap 1 8 SoL Enhetschef
(vuxna)
13. Patientsakerhetslag, med mera
13.1 Beslut om risk for och/eller vardskada 3 kap 5 § Patientsdkerhetslagen Medicinsk ansvarig sjuk-
skoterska (MAS) / Medi-
cinsk ansvarig for rehabi-
litering (MAR)
13.2 Beslut om anmdlan till Inspektionen for vard och 3 kap 5 § Patientsékerhetslagen Medicinsk ansvarig sjuk-
omsorg (IVO) av handelse som medfort eller skoterska (MAS) / Medi-
kunnat medfora en allvarlig vardskada. cinsk ansvarig for rehabi-
litering (MAR)
13.3 Anmadlan till IVO om leg personal som inte kan 3 kap 7 § Patientsakerhetslagen Forvaltningschef

utova sitt yrke tillfredsstéllande
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13.4 Anmadlan till IVO om kommunal driftav verk- 7 kap 1 § p 1-4 SoL Forvaltningschef
samhet inom socialtjanstens omrade eller for per-
soner med funktionsnedsattning.
Galler hem eller 6ppen verksamhet for vard un-
der en begransad del av dygnet
13.5 Anmadlan till IVO om verksamhet inom hélso- 2 kap 1 § Patientsakerhetslagen Forvaltningschef
och sjukvardens omrade.
13.6 Uppgiftslamnande till smittskyddslakare 6 kap 9-12 88 Smittskyddslag Enhetschef
14. Personal
14.1 Systematiskt arbetsmiljoarbete Arbetsmiljolag (1977:1160), Lag Enhetschef Enhet

(1976:580) om medbestammande i ar-
betslivet (MBL), Foreskrifter (AFS
2001:1. AFS 2015:4), Habo kommuns
samverkansavtal




